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Stellenausschreibung

Am Institut fr Politikwissenschaft und Soziologie der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg ist am
Lehrstuhl fir Methoden der quantitativen empirischen Sozialforschung zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt die Stelle einer/s

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit)

fur die Dauer von einem Jahr zu besetzen. Eine Aufteilung der vollen auf zwei halbe Stellen ist mog-
lich. Die Stelle umfasst in Ihrem Tatigkeitsprofil

¢ Eigenstandige Lehre im Bereich der Methodenausbildung im Umfang von 10 SWS
¢ Mitarbeit an den organisatorischen Ablaufen des Arbeitsbereichs
¢ Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung

Einstellungsvoraussetzungen:
¢ Studium der Soziologie bzw. der Sozialwissenschaften mit sehr gutem Abschluss
o Ausgezeichnete Kenntnisse und Forschungsinteressen im Bereich der Methoden quantitativer
empirischer Sozialforschung
¢ Wiinschenswert sind Erfahrungen in der universitaren Lehre

Die Universitat Wirzburg ist bemuiht, den Frauenanteil im Wissenschaftsbereich zu erhéhen. Bewer-

bungen von Frauen sind deshalb besonders erwlinscht. Die Universitat misst einer intensiven Betreu-
ung der Studierenden und Promovierenden groRe Bedeutung zu und erwartet von den Lehrenden ein
entsprechendes Engagement. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansons-

ten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen schicken Sie bitte mit den dblichen Unterlagen bis zum 11.03.2016 an

Universitatsprof. Dr. Hermann Dilmer

Universitat Wirzburg

Lehrstuhl fir Methoden der quantitativen empirischen Sozialforschung
Wittelsbacherplatz 1

97074 Wiirzburg

oder per E-Mail an: hermann.duelmer@uni-wuerzburg.de



